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I sottoscritti sindaci di Davide Campari Milano S.p.A. si sono riuniti per

prendere in esame le proposte di certificazione pervenute da KPMG, Deloitte
and Touche, Price Waterhouse Cooper ed Ernst e Young per i tre esercizi
2004-2005-2006 gia esaminate dal Consiglio di Amministrzione e trasmesse al
Collegio.

11 Collegio ha esaminato la documentazione costituente le differenti proposte
di incarico e il piano di revisione, ed in particolare le modalita di esecuzione,
la stima dell'impegno e delle ore necessarie, la quantificazione del costo e la
rispondenza con i. parametri suggeriti da Assirevi e comunicati a Consob,
nonché gli ambiti specifici di indagine, I'inclusione della semestrale e le altre
prestazioni offerte, connesse e finalizzate alla certificazione. Il Collegio ha
altresi considerato le ragioni dl preferenza espresse dal Consiglio e ne
condivide le motivazioni.

I Collegio, nel prendere inoltre atto della clausola di variazione, dell’elenco
dei soci e dei sindaci e dell’iscrizione presso la Consob, nonché della stru&ura
organizzativa, ritiene che non si evidenziano cause di incompatibilita o
limitative dell'indipendenza.

Tutto cid premesso, il Collegio esprime all'unanimita il proprio parere di

idoneitd con riferimento alla proposta del Consiglio di indicare all'assemblea




il nominativo della societa di revisione ERNST e YOUNG per l'assegnazione
dell'incarico da parte dell’assemblea dei soci, e cid per i sensi ed effett
dell'art. 159, 1° comma, Decreto Legislativo 58/98 e dell'art. 80 Regolamento

Consob n. 11971/99 e successive modifiche.

Per contro il Collegio ritiene che la proposta formulata - e cosi anche le altre-

tre esaminate - siano tutte coerenti quanto all'individuazione della
descrizione dell’attivita da svolgersi e di interesse anche, o in collegamento
cén, il collegio sindacale, e ritiene che la proposta debba su tale punto
intendersi integrata come segue:
¢ Revisione contabile limitata della relazione semestrale
Le modalita di svolgimento dell'incarico includono anche l'esame
congiunto con il Collegio Sindacale delle verifiche effettuate, degli errori
anche non significativi riscontrati e delle conclusioni raggiunte.
«  Revisione contabile del bilancio e del bilancio consolidato
Le modalita di svolgimento dellincarico includono anche l'esame
congiunto con il Collegio Sindacale delle verifiche effettuate, delle
metodologie di revisione adottate, dei problemi significativi emersi e
delle motivazioni che hanno condotto alla loro soluzione, degli errori
anche non sig‘niﬁéatiVi riscontrati e delle conclusioni raggiunte.
+  Albo
-  Consultazioni preventive con il Collegio Sindacale in merito a
trasmissione di documenti, informazioni, prospetti, ecc., richiesti da
norme di legge o regolamentari da effettuare a CONSOB o ad altra

autorita regolamentare;




-  Consultazioni preventive con il Collegio Sindacale in merito a
programmi del lavoro di revisione da svolgere sul bilancio di
esercizio e sul bilancio consolidato;

-~ Informativa trimestrale al Collegio Sindacale dei risultati
dell’attivita di controllo svolta nel periodo e segnalazione di quanto
di competenza eventualmente emerso, anche con riferimento ai

temi che dovessero essere indicati dal Collegio.
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