Parere del Collegio Sindacale all’assemblea del 29/4/2011 in merito alla proposta di

attribuzione di stock option,

Signori Soci,

la proposta in tema di stock option che il Consiglic di Amministrazione sottopone al Vostro

esame per [’approvazione rappresenta uno strumento di incentivazione al raggiungimento di

risultati aziendali positivi secondo i parametri e gli obiettivi indicati nel piano.

In merito alle ragioni, all’opportunita e alla convenienza di una tale operazione, si rinvia alla

relazione degli amministratori che riteniamo esaustiva.

Il Collegio, per quanto di competenza, ha rilevato che:

il piano di stock option proposto rientra nella politica aziendale gia in essere di legare
alla societd, con incentivi correlati ai risultati economici raggiunti, i soggetti che sono
in grado di contribuire al raggiungimento dei risultati aziendali;

H piano prevede [’incentivazione per obiettivi,. al cui raggiungimento sono
condizionati i benefici secondo un apposito Regolamento approvato nel 2009 dagli
organi sociali competenti;

il Regolamento accoglie le indicazioni di “best practice” in materia;

il piano prevede il coinvolgimento di dirigenti e responsabili di funzione ai quali sono
assegnati specifici obiettivi da raggiungere;

il piano non prevede Iattribuzione di stock option a favore degli amministratori

esecutivi della societa.

If Collegio pud pertanto dare atto, in merito a quanto Vi viene proposto, che:

¢ conforme alle previsioni di cui all’articolo 114 bis TUF;
il documento informativo & conforme a quanto richiesto dal Regolamento Emittenti di
Consob;

non ¢ contrario a norme di legge o previsioni di statuto.
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